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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

27 листопада 2013 року № 234
Про проведення конкурсів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах, що проходить по м. Мена

З метою організації перевезення пасажирів на автобусних маршрутах, що проходить по м. Мена, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про автомобільний транспорт», ПКМУ № 1081 від 03.12.2008р., виконком Менської міської ради 

В И Р І Ш И В:

1. Провести конкурси на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах, що проходять по м. Мена об’єктами яких є маршрути міського автобусного сполучення №1 та №2.

	Номер маршруту
	Початкова та кінцева зупинки маршруту, основні проміжні зупинки
	Кількість оборотних рейсів
	Режим руху та інтервал
	Особливості періодичності здійснення перевезень
	Вимоги до автобусів щодо класу (категорії), комфортності та пасажиромісткості

	1
	вул. Лермонтова –

вул. Леніна (ПрАТ «ШРБУ-82»), проміжні зупинки вул.Щорса-МНС-Червоний міст-готель "Десна"-Троїцький ринок-Автовокзал"-філія “Менський сир”
	3
	звичайний
	щоденно
	12 місць – більше 

	2
	вул. Сидоренка –

Залізничний вокзал, проміжні зупинки-магазин "Берізка"-Кінотеатр ім.Б.Хмельницького-Менська центральна районна лікарня
	3
	звичайний
	щоденно
	12 місць - більше


Оголошення про проведення конкурсів опублікувати в газеті «Менщина». Документи на конкурси приймати до 20 січня 2014 року у виконкомі Менської міської ради.

Конкурси провести: Маршрут № 1 – 03 лютого 2014 року о 11.00 год. та маршрут № 2 – 03 лютого 2014 року о 11.30 год.

2. Затвердити умови проведення конкурсів, що додаються.

3. Для проведення конкурсів затвердити конкурсний комітет в

слідуючому складі:

Голова комітету 
– Стальниченко Юрій Валерійович – заступник міського голови з питань діяльності виконкому;


Заступник голови комітету – Демиденко Олександр Миколайович – начальник Менського ДАІ РВ УМВС України в Чернігівській області


Секретар комітету (без права голосу) – Гамениця Олена Петрівна – спеціаліст із загальних питань і діловодства Менської міської ради; 

Члени комітету:

· Фесюн Анатолій Костянтинович – голова районної громадської організації «За рідну Менщину»;

· Білик Сергій Анатолійович – директор РСТК ТСОУ;
· Міщенко Олександра Семенівна – голова Менської районної організації ВГО «Захист дітей війни»;

· Чуприна Марина Валеріївна – завідуюча сектором організації перевезень на наземному транспорті Управління Державної інспекції України з безпеки на наземному транспорті в Чернігівській області (за згодою).

· Круш Сергій Володимирович  - голова  Чернігівської обласної громадської організації  „Асоціація пасажирських перевізників  (за погодженням).
Міський голова


                                          
Ф.І.Фесюн
Умови проведення конкурсу на маршрут № 1

Конкурс проводиться на право здійснення перевезень пасажирів на маршруті міського автобусного сполучення.

Номер маршруту 1

Найменування кінцевих зупинок вулиці – вул. Лермонтова, вул. Леніна (ПрАТ «ШРБУ-82»).


 Кількість оборотних рейсів – 3


 Режим руху та інтервал – звичайний


 Періодичність здійснення перевезень – щоденно.

 В межах визначеного об’єкту конкурсу працюватиме 1 автобус (за наявності резерву в кількості 1 автобусу), який має 12 і більше місць та який пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Технічні показники - відповідно до ГСТУ 60.2-00017584-011-2001. 
У разі відсутності в перевізників-претендентів автобусів, що відповідають умовам конкурсу, вони мають право подавати до конкурсного комітету заяву на участь у конкурсі та документи, що містять характеристику наявних автобусів, які перевізник-претендент пропонує використовувати на даному маршруті, а також інвестиційний проект-зобов'язання щодо оновлення парку автобусів на цьому маршруті на визначений період до п'яти років. 
У разі відсутності перевізників-претендентів, які мають автобуси, що відповідають умовам конкурсу, конкурс проводиться серед претендентів, які пропонують використовувати на даному маршруті автобуси, що відповідають вимогам безпеки, але не відповідають умовам конкурсу за класом, пасажиромісткістю, параметрами комфортності, з урахуванням поданих інвестиційних проектів-зобов'язань щодо оновлення парку автобусів, які будуть повністю відповідати всім вимогам, у термін до п'яти років. 
До участі в конкурсі не допускаються автомобільні перевізники, які 

1. Визнані банкрутами або щодо яких порушено справу про банкрутство чи ліквідацію як суб'єкта господарювання.
2. Подали на розгляд документи неналежним чином оформлені чи не в повному обсязі або такі, що містять недостовірну інформацію.

3. Не відповідають вимогам статті 34 Закону України «Про автомобільний транспорт».

4. Передбачають використовувати на маршрутах автобуси, 

переобладнані з вантажних транспортних засобів.
 5. Мають несплачені штрафні санкції, накладені Укртранспінспекцією, або водії якого мають несплачені штрафи, накладені відповідно до статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення , неоскаржені у судовому порядку (що були накладені не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення конкурсу).
6. Не має достатньої кількості транспортних засобів для виконання перевезень, затвердженої обов'язковими умовами конкурсу, та перевезень, які повинні виконуватися відповідно до чинних договорів (дозволів). 
Якщо в конкурсі взяв участь тільки один перевізник-претендент, його може бути визнано переможцем конкурсу. У цьому разі конкурсний комітет шляхом голосування може приймати рішення про надання права перевізнику-претенденту здійснювати перевезення пасажирів на об’єкті конкурсу.

Для участі в конкурсі перевізник надає заяву за встановленою формою згідно ПКМУ № 1081 від 03.12.2008р. (додаток №1 до Порядку) та такі документи:
 1) нотаріально завірену копію ліцензії на право надання 

послуг з перевезень пасажирів ; 

 2) перелік транспортних засобів, які пропонуються до використання на автобусному маршруті, із зазначенням марки, моделі, пасажиромісткості (з відміткою "з місцем водія/без місця водія"), VIN-коду транспортного засобу, державного номерного знака, року випуску транспортного засобу;
 3) копії ліцензійних карток на кожний автобус, який пропонується до використання на автобусному маршруті; 

 4) копії свідоцтв про реєстрацію транспортних засобів або тимчасових реєстраційних талонів автобусів, що пропонуються до використання на маршруті; 

 5) копію документа, що підтверджує проведення процедури санації (за умови проведення санації); 

 6) інформацію про транспортний засіб щодо пристосовання для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, які пропонуються для роботи на автобусному маршруті, або письмова інформація про їх відсутність; 

 7) відповідну анкету за формою передбаченою ПКМУ № 1081 від 03.12.2008р.; 

 8) копія штатного розпису, податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (форма N 1ДФ) за останні повні два квартали.
Документи для участі в конкурсі пронумеровуються, прошиваються, підписуються уповноваженою особою перевізника-претендента та скріплюються печаткою з позначенням кількості сторінок цифрами і словами. 

Документи для участі в конкурсі подаються перевізником-претендентом у двох закритих конвертах (пакетах). 

Конверт (пакет) з позначкою "№ 1", який містить документи для участі в конкурсі, відкривається наступного дня після закінчення строку їх прийняття. 

Конверт (пакет) з позначкою "№ 2", який містить документи з інформацією про те, на який об'єкт конкурсу подає документи перевізник-претендент, відкривається під час засідання конкурсного комітету. 

Під час проведення конкурсу конкурсний комітет розглядає пропозиції перевізників-претендентів виключно за такими показниками:
· наявність достатньої кількості автобусів, які відповідають умовам конкурсу за класом та пасажиромісткістю (категорія, пасажиромісткість, наявність багажних відділень, додаткового обладнання); 

· наявність, характеристика та кількість резерву автобусів для заміни рухомого складу в разі виходу техніки з ладу; 

· наявність транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

· строк експлуатації автобусів (рік виготовлення, строк фактичної експлуатації); 

· наявність сертифіката відповідності послуг з перевезення пасажирів автобусами ліцензійним умовам; 

· наявність та характеристика виробничої бази; 

· умови підтримання належного технічного та санітарного стану рухомого складу; 

· умови контролю технічного стану транспортних засобів перед виїздом; 

· умови виконання регламентних робіт з технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів; 

· досвід роботи перевізника-претендента; 

· наявність та тяжкість порушень безпеки дорожнього руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов; 
· інвестиційний розвиток суб'єкта господарювання та соціальний ефект від його діяльності; 

·  умови контролю за станом здоров'я водіїв. 
У разі участі в конкурсі двох або більше перевізників-претендентів конкурсний комітет визначає кращого з використанням бальної системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів відповідно до ПКМУ №1081 від 03.12.2008 року та Закону України "Про автомобільний транспорт" ( 2344-14 ). { Абзац перший пункту 42 в редакції Постанови КМ N 953 ( 953-2011-п ) від 29.06.2011 } 

Сумарна кількість балів, одержаних кожним перевізником-претендентом , є підставою для визначення переможця конкурсу. { Абзац другий пункту 42 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 525 ( 525-2009-п ) від 21.05.2009 } 

Під час проведення конкурсу запрошуються всі перевізники-претенденти, що беруть участь у конкурсі, у присутності яких оголошуються конкурсні пропозиції. Претендентам надається право на обґрунтування запропонованих ними конкурсних пропозицій. Під час проведення конкурсу додаткові пропозиції від перевізників-претендентів не приймаються.

{ Пункт 43 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 525 

( 525-2009-п ) від 21.05.2009 } 

 У разі відсутності керівника перевізника-претендента на конкурсі його інтереси може представляти особа, яка має довіреність, видану перевізником-претендентом. 

У разі відсутності на конкурсі представника перевізника-претендента конкурсний комітет розглядає конкурсні пропозиції, викладені в поданих претендентом документах. 

Переможцем конкурсу визнається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів. 

Претендентом, який посів друге місце, визнається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів без урахування показника переможця конкурсу. 

У разі коли учасники конкурсу набрали однакову кількість балів, під час визначення переможця конкурсу та перевізника-претендента, який посів друге місце, перевагу має той перевізник-претендент, що подав конкурсному комітетові сертифікат відповідності послуг з перевезення пасажирів ліцензійним умовам, а у разі неподання таких документів або подання їх кількома перевізниками-претендентами, що набрали однакову кількість балів, переможець визначається шляхом голосування. 

Рішення про результати конкурсу приймається конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менш як половини його складу, у тому числі голови конкурсного комітету або його заступника, простою більшістю голосів. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету (або за його відсутності голос заступника голови конкурсного комітету). 

Під час проведення засідання конкурсного комітету здійснюється технічний аудіозапис. 

Рішення виконавчого комітету про визначення переможця конкурсу, а також перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце, оголошується перевізникам-претендентам під час конкурсу, у 10-дений строк оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар конкурсного комітету, і подається виконкому.


Протокол засідання конкурсного комітету повинен містити інформацію про:
· дату, час та місце проведення засідання конкурсного комітету; 
·  прізвища, імена та по батькові членів конкурсного комітету, які присутні на засіданні; 

·  номери та назви об'єктів конкурсу; 

·  найменування перевізників-претендентів; 

·  результати голосування членів конкурсного комітету або результати, отримані за бальною системою оцінки пропозицій перевізників-претендентів; 

·  рішення конкурсного комітету про визначення переможця конкурсу та перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце; 

· рішення про недопущення перевізника-претендента до участі в конкурсі, якщо воно мало місце.


Витяги з протоколу засідання конкурсного комітету подаються на підставі письмової заяви перевізника-претендента протягом 5 днів з дня її надходження.

Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу вводяться в дію рішенням виконавчого комітету Менської міської ради протягом не більш як 30 робочих днів з дня проведення конкурсу.

Організатор не пізніше ніж через 30 днів з моменту набрання чинності рішенням конкурсного комітету укладає з переможцем конкурсу договір згідно з обов'язковими умовами визначеного конкурсу та додатковими умовами обслуговування маршруту, наданими перевізником-претендентом. 
 У разі письмової відмови перевізника-претендента, який став переможцем конкурсу, від укладення з організатором договору  договір укладається з перевізником-претендентом, який посів друге місце. У разі відсутності перевізника-претендента, який посів друге місце, маршрут включається до об'єкта іншого конкурсу. 
У договорі визначаються умови перевезень на маршруті відповідно до визначеного об'єкта конкурсу. 
Якщо перевізник-претендент брав участь і визнаний переможцем у кількох конкурсах, договір укладається на кожний об'єкт конкурсу окремо. 
 Строк дії договору, який укладається за результатами конкурсу, становить від три роки. 

 Додаток

 до Умов проведення 

 







 конкурсу на маршруті № 1
ПЕРЕЛІК

ПОКАЗНИКІВ НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ЗА СИСТЕМОЮ ОЦІНКИ ПРОПОЗИЦІЙ ПЕРЕВІЗНИКІВ-ПРЕТЕНДЕНТІВ 
	Показники, які оцінюються конкурсним комітетом 
	Кількість балів 
	Механізм нарахування балів 


	Технічні вимоги 

	Наявність матеріально-технічних ресурсів, що дають змогу: 
	 
	 

	здійснювати щоденний контроль за технічним станом транспортних засобів власними силами на території підприємства 
	15 
	бали нараховуються за наявності механіків, які працюють у штаті підприємства або за трудовим договором не менше ніж одного року до дати оголошення конкурсу, та використання власного або орендованого контрольно-технічного пункту

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж п'ять випадків випуску транспортних засобів на лінію без проведення огляду технічного стану (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування матеріально-технічної бази, що має власний або орендований контрольно-технічний пункт, на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	проводити щоденний огляд стану здоров'я водіїв штатним медичним працівником в облаштованому медичному пункті підприємства 
	10 
	бали нараховуються за наявності медиків, які працюють у штаті підприємства або за трудовим договором не менше ніж один рік до дати оголошення конкурсу, та використання власного або орендованого медичного пункту

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж п'ять випадків виїзду водіїв на лінію без проведення огляду стану здоров'я (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування матеріально-технічної бази, що має власний або орендований медичний пункт, на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	забезпечити зберігання та охорону транспортних засобів на власній або орендованій території 
	5 
	бали нараховуються, якщо зберігання транспортних засобів забезпечують штатні працівники або працівники, які працюють за трудовим договором, на власній або орендованій території не менше ніж один рік до дати оголошення конкурсу

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж 5 випадків зберігання транспортних засобів поза межами спеціально призначеного та обумовленого умовами ліцензування місця (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування місця зберігання на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	Строк експлуатації автобусів (рік виготовлення, строк практичної експлуатації): 
	 
	 

	до одного року з моменту виготовлення новий рухомий склад 
	15 
	кількість балів нараховується за кожний автобус, який відповідає умовам конкурсу та запропонований для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу 

	від одного до трьох років з моменту виготовлення 
	10 
	 

	від трьох до семи років з моменту виготовлення 
	6 
	 

	від семи до десяти років 
	2 
	 

	
	
	за автобуси, строк експлуатації яких перевищує десять років, бали не нараховуються 

	
	
	результат визначається як середньозважене значення (шляхом ділення суми балів за кожний автобус на кількість автобусів, що пропонуються для використання на об'єкті конкурсу) 

	
	
	строк експлуатації для автобусів визначається згідно з технічним паспортом (за основу розрахунку береться рік виготовлення) 

	Наявність у перевізника-претендента транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями: 
	 
	 

	рухомий склад, пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями 
	5 
	бали додаються за кожний автобус, пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, який відповідає умовам конкурсу та запропонований для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу 

	Наявність свідоцтва відповідності автобуса параметрам комфортності (для міжміських перевезень): 
	 
	 

	за параметрами комфортності автобуси атестовані за класом: 
	 
	 

	"чотири зірочки"; 
	10 
	бали нараховуються у разі проведення автомобільним перевізником процедури атестації автобусів за параметрами комфортності у Порядку, встановленому Мінтрансзв'язку 

	"три зірочки"; 
	6 
	бали нараховуються за кожний автобус. У разі непроведення атестації або наявності атестації за класом "одна зірочка" бали не нараховуються 

	"дві зірочки" 
	3 
	результат визначається як середньозважене значення (шляхом ділення суми балів за кожний автобус на кількість автобусів, що пропонуються для використання на об'єкті конкурсу)

бали нараховуються тільки при визначенні переможців конкурсу на об'єкт конкурсу, який передбачає виконання міжміських перевезень 

	Професійні вимоги та характеристика роботи автоперевізника 

	Наявність досвіду роботи перевізника-претендента: 

	від одного до п'яти років 
	10 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання діє на підставі діючої ліцензії на виконання пасажирських перевезень, отриманої вперше, не менше ніж один рік 

	від п'яти до десяти років 
	15 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання має ліцензію на виконання пасажирських перевезень протягом більше ніж п'яти років безперервно 

	понад десять років 
	20 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання має ліцензію на здійснення пасажирських перевезень протягом більше ніж десяти років безперервно 

	Наявність у керівному або інженерному складі працівника:

що має вищу профільну освіту, працює на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу 
	5 
	бали нараховуються, якщо керівник, його заступник або інженер, які працюють на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу, мають профільну вищу освіту з питань організації перевезень та управління на автомобільному транспорті 

	що має середню спеціальну освіту в галузі та працює на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу 
	3 
	бали нараховуються, якщо керівник, його заступник або інженер, які працюють на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу, не мають вищої профільної освіти, але мають середню спеціальну освіту з питань організації перевезень або експлуатації автомобільного транспорту 

	Наявність та тяжкість порушень безпеки дорожнього руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов: 
	 
	 

	наявність протягом одного року до оголошення конкурсу порушень ліцензійних умов, які впливають на безпеку перевезень, або невиконання припису про усунення порушень ліцензійних умов, кількість яких щодо кількості автобусів становить понад 0,1 (за інформацією Головавтотрансінспекції) 
	-10 
	бали знімаються, якщо сумарна кількість порушень ліцензійних умов, які впливають на безпеку перевезень, та невиконаних приписів про усунення порушень щодо кількості ліцензованих автобусів перевищує 0,1

інформація надходить від Головавтотрансінспекції (міжобласні маршрути) або територіального підрозділу Головавтотрансінспекції (міські та внутрішньообласні маршрути) 

	наявність протягом одного року дорожньо-транспортних пригод, що сталися з вини водія-перевізника, кількість яких щодо кількості автобусів становить понад 0,1 (за інформацією Головавтотрансінспекції) або наявність протягом одного року до дати оголошення конкурсу порушень, передбачених частинами першою та другою статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення 
	-15 
	бали знімаються, якщо кількість дорожньо-транспортних пригод, що сталися з вини водія перевізника-претендента, внаслідок яких є постраждалі, щодо кількості ліцензованих автобусів перевищує 0,1 або мали місце порушення, передбачені частинами першою та другою статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення

інформація надходить від Головавтотрансінспекції (міжобласні маршрути) або територіального підрозділу Головавтотрансінспекції (міські та внутрішньообласні маршрути)

Враховуються дорожньо-транспортні пригоди, що сталися протягом одного року до дати оголошення конкурсу 

	Характеристика роботи на автобусному маршруті (рейсі), що є об'єктом конкурсу: 
	 
	 

	наявність протягом року до оголошення конкурсу порушень умов договору (дозволу) на вказаному маршруті, зокрема в частині невиконання запланованої кількості рейсів (кількість рейсів менш як 95 відсотків) 
	-10 
	бали нараховуються або знімаються тільки щодо перевізників-претендентів, які здійснювали перевезення, зумовлені об'єктом конкурсу, на умовах діючого на момент проведення конкурсу договору (дозволу), крім випадків обслуговування на тимчасових умовах згідно з пунктом 54 цього Порядку 

	відсутність протягом року до оголошення конкурсу порушень в частині дотримання виконання запланованої кількості рейсів (кількість рейсів понад 98 відсотків) та використання рухомого складу 
	10 
	інформація подається організатором конкурсу 

	Порушення, допущені перевізником-претендентом, стали причиною розірвання договору (анулювання дозволу) на перевезення, зумовлені об'єктом конкурсу 
	-20 
	 

	Інвестиційний розвиток суб'єкта господарювання та соціальний ефект від його діяльності 

	Капіталовкладення у придбання рухомого складу, призначеного для перевезень пасажирів: 
	 
	 

	кількість автобусів - не менше ніж 10 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	2/4 
	2 бали нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 10 до 20 одиниць

4 бали нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 10 до 20 одиниць і вік щонайменше десяти з них - не більше ніж п'ять років 

	кількість автобусів - не менше ніж

20 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	5/10 
	5 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 20 до 50 одиниць

10 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 20 до 50 одиниць і вік щонайменше двадцяти з них - не більше ніж п'ять років 

	кількість автобусів становить не менше ніж 50 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	10/20 
	10 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) перевищує 50 одиниць

20 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) віком не більше ніж п'ять років становить не менше ніж 50 одиниць 

	Інвестиції, вкладені протягом останнього періоду: 
	 
	 

	загальна кількість нових автобусів, придбаних протягом одного року, становить не менше ніж 3 одиниці 
	5 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу було придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу від 3 до 9 автобусів, вік яких становить менше ніж два роки 

	загальна кількість нових автобусів, придбаних протягом одного року, - не менше ніж 10 одиниць 
	10 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу не менше ніж 10 автобусів, вік яких становить менше ніж два роки 

	Інвестиції, вкладені у рухомий склад для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями протягом останнього періоду: 
	 
	 

	загальна кількість автобусів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, становить не менше ніж 2 одиниці 
	5 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року було придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу не менше ніж 2 автобуси, які мають додаткове устатковання для зручного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями 

	Рівень заробітної плати на підприємстві: 
	 
	 

	середній рівень заробітної плати водіїв не нижчий, ніж визначено Галузевою угодою 
	5 
	для розрахунку береться показник, зазначений у відповідній Галузевій угоді між Мінтрансзв'язку, профспілками та організацією роботодавців транспорту 

	середній рівень заробітної плати водіїв не нижчий, ніж 120 відсотків від визначеної Галузевою угодою 
	10 
	бали нараховуються у разі, коли даний рівень заробітної плати діє протягом не менше шести місяців до дати оголошення конкурсу 

	Обслуговування збиткових рейсів у сільській місцевості: 
	 
	 

	обслуговування перевізником-претендентом від 1 до 3 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж

15 рейсів на тиждень 
	6 
	 

	обслуговування перевізником-претендентом від 3 до 8 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж

40 рейсів на тиждень 
	10 
	відвідна кількість балів нараховується за умови, що перевізник-претендент виконує перевезення у сільській місцевості протягом не менше ніж двох років до проведення конкурсу 

	обслуговування перевізником-претендентом понад 8 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж 80 рейсів на тиждень 
	14 
	 


Умови проведення конкурсу на маршрут № 2

Конкурс проводиться на право здійснення перевезень пасажирів на маршруті міського автобусного сполучення.

Номер маршруту 2

Найменування кінцевих зупинок вулиці – вул. Лермонтова, вул. Леніна (ПрАТ «ШРБУ-82»).


 Кількість оборотних рейсів – 3


 Режим руху та інтервал – звичайний


 Періодичність здійснення перевезень – щоденно.

 В межах визначеного об’єкту конкурсу працюватиме 1 автобус (за наявності резерву в кількості 1 автобусу), який має 12 і більше місць та який пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Технічні показники - відповідно до ГСТУ 60.2-00017584-011-2001. 
У разі відсутності в перевізників-претендентів автобусів, що відповідають умовам конкурсу, вони мають право подавати до конкурсного комітету заяву на участь у конкурсі та документи, що містять характеристику наявних автобусів, які перевізник-претендент пропонує використовувати на даному маршруті, а також інвестиційний проект-зобов'язання щодо оновлення парку автобусів на цьому маршруті на визначений період до п'яти років. 
У разі відсутності перевізників-претендентів, які мають автобуси, що відповідають умовам конкурсу, конкурс проводиться серед претендентів, які пропонують використовувати на даному маршруті автобуси, що відповідають вимогам безпеки, але не відповідають умовам конкурсу за класом, пасажиромісткістю, параметрами комфортності, з урахуванням поданих інвестиційних проектів-зобов'язань щодо оновлення парку автобусів, які будуть повністю відповідати всім вимогам, у термін до п'яти років. 
До участі в конкурсі не допускаються автомобільні перевізники, які 

1. Визнані банкрутами або щодо яких порушено справу про банкрутство чи ліквідацію як суб'єкта господарювання.
2. Подали на розгляд документи неналежним чином оформлені чи не в повному обсязі або такі, що містять недостовірну інформацію.

3. Не відповідають вимогам статті 34 Закону України «Про автомобільний транспорт».

4. Передбачають використовувати на маршрутах автобуси, 

переобладнані з вантажних транспортних засобів.
 5. Мають несплачені штрафні санкції, накладені Укртранспінспекцією, або водії якого мають несплачені штрафи, накладені відповідно до статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення , неоскаржені у судовому порядку (що були накладені не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення конкурсу).
6. Не має достатньої кількості транспортних засобів для виконання перевезень, затвердженої обов'язковими умовами конкурсу, та перевезень, які повинні виконуватися відповідно до чинних договорів (дозволів). 
Якщо в конкурсі взяв участь тільки один перевізник-претендент, його може бути визнано переможцем конкурсу. У цьому разі конкурсний комітет шляхом голосування може приймати рішення про надання права перевізнику-претенденту здійснювати перевезення пасажирів на об’єкті конкурсу.

Для участі в конкурсі перевізник надає заяву за встановленою формою згідно ПКМУ № 1081 від 03.12.2008р. (додаток №2 до Порядку) та такі документи:
 1) нотаріально завірену копію ліцензії на право надання 

послуг з перевезень пасажирів ; 

 2) перелік транспортних засобів, які пропонуються до використання на автобусному маршруті, із зазначенням марки, моделі, пасажиромісткості (з відміткою "з місцем водія/без місця водія"), VIN-коду транспортного засобу, державного номерного знака, року випуску транспортного засобу;
 3) копії ліцензійних карток на кожний автобус, який пропонується до використання на автобусному маршруті; 

 4) копії свідоцтв про реєстрацію транспортних засобів або тимчасових реєстраційних талонів автобусів, що пропонуються до використання на маршруті; 

 5) копію документа, що підтверджує проведення процедури санації (за умови проведення санації); 

 6) інформацію про транспортний засіб щодо пристосовання для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, які пропонуються для роботи на автобусному маршруті, або письмова інформація про їх відсутність; 

 7) відповідну анкету за формою передбаченою ПКМУ № 1081 від 03.12.2008р.; 

 8) копія штатного розпису, податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку (форма N 1ДФ) за останні повні два квартали.
Документи для участі в конкурсі пронумеровуються, прошиваються, підписуються уповноваженою особою перевізника-претендента та скріплюються печаткою з позначенням кількості сторінок цифрами і словами. 

Документи для участі в конкурсі подаються перевізником-претендентом у двох закритих конвертах (пакетах). 

Конверт (пакет) з позначкою "№ 1", який містить документи для участі в конкурсі, відкривається наступного дня після закінчення строку їх прийняття. 

Конверт (пакет) з позначкою "№ 2", який містить документи з інформацією про те, на який об'єкт конкурсу подає документи перевізник-претендент, відкривається під час засідання конкурсного комітету. 

Під час проведення конкурсу конкурсний комітет розглядає пропозиції перевізників-претендентів виключно за такими показниками:
· наявність достатньої кількості автобусів, які відповідають умовам конкурсу за класом та пасажиромісткістю (категорія, пасажиромісткість, наявність багажних відділень, додаткового обладнання); 

· наявність, характеристика та кількість резерву автобусів для заміни рухомого складу в разі виходу техніки з ладу; 

· наявність транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

· строк експлуатації автобусів (рік виготовлення, строк фактичної експлуатації); 

· наявність сертифіката відповідності послуг з перевезення пасажирів автобусами ліцензійним умовам; 

· наявність та характеристика виробничої бази; 

· умови підтримання належного технічного та санітарного стану рухомого складу; 

· умови контролю технічного стану транспортних засобів перед виїздом; 

· умови виконання регламентних робіт з технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів; 

· досвід роботи перевізника-претендента; 

· наявність та тяжкість порушень безпеки дорожнього руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов; 
· інвестиційний розвиток суб'єкта господарювання та соціальний ефект від його діяльності; 

·  умови контролю за станом здоров'я водіїв. 
У разі участі в конкурсі двох або більше перевізників-претендентів конкурсний комітет визначає кращого з використанням бальної системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів відповідно до ПКМУ №2081 від 03.12.2008 року та Закону України "Про автомобільний транспорт" ( 2344-14 ). { Абзац перший пункту 42 в редакції Постанови КМ N 953 ( 953-2011-п ) від 29.06.2011 } 

Сумарна кількість балів, одержаних кожним перевізником-претендентом , є підставою для визначення переможця конкурсу. { Абзац другий пункту 42 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 525 ( 525-2009-п ) від 21.05.2009 } 

Під час проведення конкурсу запрошуються всі перевізники-претенденти, що беруть участь у конкурсі, у присутності яких оголошуються конкурсні пропозиції. Претендентам надається право на обґрунтування запропонованих ними конкурсних пропозицій. Під час проведення конкурсу додаткові пропозиції від перевізників-претендентів не приймаються.

{ Пункт 43 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 525 

( 525-2009-п ) від 21.05.2009 } 

 У разі відсутності керівника перевізника-претендента на конкурсі його інтереси може представляти особа, яка має довіреність, видану перевізником-претендентом. 

У разі відсутності на конкурсі представника перевізника-претендента конкурсний комітет розглядає конкурсні пропозиції, викладені в поданих претендентом документах. 

Переможцем конкурсу визнається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів. 

Претендентом, який посів друге місце, визнається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів без урахування показника переможця конкурсу. 

У разі коли учасники конкурсу набрали однакову кількість балів, під час визначення переможця конкурсу та перевізника-претендента, який посів друге місце, перевагу має той перевізник-претендент, що подав конкурсному комітетові сертифікат відповідності послуг з перевезення пасажирів ліцензійним умовам, а у разі неподання таких документів або подання їх кількома перевізниками-претендентами, що набрали однакову кількість балів, переможець визначається шляхом голосування. 

Рішення про результати конкурсу приймається конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менш як половини його складу, у тому числі голови конкурсного комітету або його заступника, простою більшістю голосів. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету (або за його відсутності голос заступника голови конкурсного комітету). 

Під час проведення засідання конкурсного комітету здійснюється технічний аудіозапис. 

Рішення виконавчого комітету про визначення переможця конкурсу, а також перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце, оголошується перевізникам-претендентам під час конкурсу, у 10-дений строк оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар конкурсного комітету, і подається виконкому.


Протокол засідання конкурсного комітету повинен містити інформацію про:
· дату, час та місце проведення засідання конкурсного комітету; 
·  прізвища, імена та по батькові членів конкурсного комітету, які присутні на засіданні; 

·  номери та назви об'єктів конкурсу; 

·  найменування перевізників-претендентів; 

·  результати голосування членів конкурсного комітету або результати, отримані за бальною системою оцінки пропозицій перевізників-претендентів; 

·  рішення конкурсного комітету про визначення переможця конкурсу та перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце; 

·  рішення про недопущення перевізника-претендента до участі в конкурсі, якщо воно мало місце.


Витяги з протоколу засідання конкурсного комітету подаються на підставі письмової заяви перевізника-претендента протягом 5 днів з дня її надходження.

Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу вводяться в дію рішенням виконавчого комітету Менської міської ради протягом не більш як 30 робочих днів з дня проведення конкурсу.

Організатор не пізніше ніж через 30 днів з моменту набрання чинності рішенням конкурсного комітету укладає з переможцем конкурсу договір згідно з обов'язковими умовами визначеного конкурсу та додатковими умовами обслуговування маршруту, наданими перевізником-претендентом. 
 У разі письмової відмови перевізника-претендента, який став переможцем конкурсу, від укладення з організатором договору  договір укладається з перевізником-претендентом, який посів друге місце. У разі відсутності перевізника-претендента, який посів друге місце, маршрут включається до об'єкта іншого конкурсу. 
У договорі визначаються умови перевезень на маршруті відповідно до визначеного об'єкта конкурсу. 
Якщо перевізник-претендент брав участь і визнаний переможцем у кількох конкурсах, договір укладається на кожний об'єкт конкурсу окремо. 
 Строк дії договору, який укладається за результатами конкурсу, становить від три роки. 

 Додаток

 до Умов проведення 

 







 конкурсу на маршруті № 2
ПЕРЕЛІК

ПОКАЗНИКІВ НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ЗА СИСТЕМОЮ ОЦІНКИ ПРОПОЗИЦІЙ ПЕРЕВІЗНИКІВ-ПРЕТЕНДЕНТІВ 
	Показники, які оцінюються конкурсним комітетом 
	Кількість балів 
	Механізм нарахування балів 


	Технічні вимоги 

	Наявність матеріально-технічних ресурсів, що дають змогу: 
	 
	 

	здійснювати щоденний контроль за технічним станом транспортних засобів власними силами на території підприємства 
	15 
	бали нараховуються за наявності механіків, які працюють у штаті підприємства або за трудовим договором не менше ніж одного року до дати оголошення конкурсу, та використання власного або орендованого контрольно-технічного пункту

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж п'ять випадків випуску транспортних засобів на лінію без проведення огляду технічного стану (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування матеріально-технічної бази, що має власний або орендований контрольно-технічний пункт, на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	проводити щоденний огляд стану здоров'я водіїв штатним медичним працівником в облаштованому медичному пункті підприємства 
	10 
	бали нараховуються за наявності медиків, які працюють у штаті підприємства або за трудовим договором не менше ніж один рік до дати оголошення конкурсу, та використання власного або орендованого медичного пункту

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж п'ять випадків виїзду водіїв на лінію без проведення огляду стану здоров'я (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування матеріально-технічної бази, що має власний або орендований медичний пункт, на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	забезпечити зберігання та охорону транспортних засобів на власній або орендованій території 
	5 
	бали нараховуються, якщо зберігання транспортних засобів забезпечують штатні працівники або працівники, які працюють за трудовим договором, на власній або орендованій території не менше ніж один рік до дати оголошення конкурсу

бали не нараховуються:

у разі, коли протягом одного року до оголошення конкурсу зафіксовано більше ніж 5 випадків зберігання транспортних засобів поза межами спеціально призначеного та обумовленого умовами ліцензування місця (за інформацією Головавтотрансінспекції);

у разі розташування місця зберігання на відстані понад 50 кілометрів від одного з кінцевих пунктів міського або приміського маршруту та понад 100 кілометрів від місця формування міжміського маршруту 

	Строк експлуатації автобусів (рік виготовлення, строк практичної експлуатації): 
	 
	 

	до одного року з моменту виготовлення новий рухомий склад 
	15 
	кількість балів нараховується за кожний автобус, який відповідає умовам конкурсу та запропонований для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу 

	від одного до трьох років з моменту виготовлення 
	10 
	 

	від трьох до семи років з моменту виготовлення 
	6 
	 

	від семи до десяти років 
	2 
	 

	
	
	за автобуси, строк експлуатації яких перевищує десять років, бали не нараховуються 

	
	
	результат визначається як середньозважене значення (шляхом ділення суми балів за кожний автобус на кількість автобусів, що пропонуються для використання на об'єкті конкурсу) 

	
	
	строк експлуатації для автобусів визначається згідно з технічним паспортом (за основу розрахунку береться рік виготовлення) 

	Наявність у перевізника-претендента транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями: 
	 
	 

	рухомий склад, пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями 
	5 
	бали додаються за кожний автобус, пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, який відповідає умовам конкурсу та запропонований для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу 

	Наявність свідоцтва відповідності автобуса параметрам комфортності (для міжміських перевезень): 
	 
	 

	за параметрами комфортності автобуси атестовані за класом: 
	 
	 

	"чотири зірочки"; 
	10 
	бали нараховуються у разі проведення автомобільним перевізником процедури атестації автобусів за параметрами комфортності у Порядку, встановленому Мінтрансзв'язку 

	"три зірочки"; 
	6 
	бали нараховуються за кожний автобус. У разі непроведення атестації або наявності атестації за класом "одна зірочка" бали не нараховуються 

	"дві зірочки" 
	3 
	результат визначається як середньозважене значення (шляхом ділення суми балів за кожний автобус на кількість автобусів, що пропонуються для використання на об'єкті конкурсу)

бали нараховуються тільки при визначенні переможців конкурсу на об'єкт конкурсу, який передбачає виконання міжміських перевезень 

	Професійні вимоги та характеристика роботи автоперевізника 

	Наявність досвіду роботи перевізника-претендента: 

	від одного до п'яти років 
	10 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання діє на підставі діючої ліцензії на виконання пасажирських перевезень, отриманої вперше, не менше ніж один рік 

	від п'яти до десяти років 
	15 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання має ліцензію на виконання пасажирських перевезень протягом більше ніж п'яти років безперервно 

	понад десять років 
	20 
	бали нараховуються, якщо суб'єкт господарювання має ліцензію на здійснення пасажирських перевезень протягом більше ніж десяти років безперервно 

	Наявність у керівному або інженерному складі працівника:

що має вищу профільну освіту, працює на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу 
	5 
	бали нараховуються, якщо керівник, його заступник або інженер, які працюють на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу, мають профільну вищу освіту з питань організації перевезень та управління на автомобільному транспорті 

	що має середню спеціальну освіту в галузі та працює на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу 
	3 
	бали нараховуються, якщо керівник, його заступник або інженер, які працюють на підприємстві не менше одного року до дати оголошення конкурсу, не мають вищої профільної освіти, але мають середню спеціальну освіту з питань організації перевезень або експлуатації автомобільного транспорту 

	Наявність та тяжкість порушень безпеки дорожнього руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов: 
	 
	 

	наявність протягом одного року до оголошення конкурсу порушень ліцензійних умов, які впливають на безпеку перевезень, або невиконання припису про усунення порушень ліцензійних умов, кількість яких щодо кількості автобусів становить понад 0,1 (за інформацією Головавтотрансінспекції) 
	-10 
	бали знімаються, якщо сумарна кількість порушень ліцензійних умов, які впливають на безпеку перевезень, та невиконаних приписів про усунення порушень щодо кількості ліцензованих автобусів перевищує 0,1

інформація надходить від Головавтотрансінспекції (міжобласні маршрути) або територіального підрозділу Головавтотрансінспекції (міські та внутрішньообласні маршрути) 

	наявність протягом одного року дорожньо-транспортних пригод, що сталися з вини водія-перевізника, кількість яких щодо кількості автобусів становить понад 0,1 (за інформацією Головавтотрансінспекції) або наявність протягом одного року до дати оголошення конкурсу порушень, передбачених частинами першою та другою статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення 
	-15 
	бали знімаються, якщо кількість дорожньо-транспортних пригод, що сталися з вини водія перевізника-претендента, внаслідок яких є постраждалі, щодо кількості ліцензованих автобусів перевищує 0,1 або мали місце порушення, передбачені частинами першою та другою статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення

інформація надходить від Головавтотрансінспекції (міжобласні маршрути) або територіального підрозділу Головавтотрансінспекції (міські та внутрішньообласні маршрути)

Враховуються дорожньо-транспортні пригоди, що сталися протягом одного року до дати оголошення конкурсу 

	Характеристика роботи на автобусному маршруті (рейсі), що є об'єктом конкурсу: 
	 
	 

	наявність протягом року до оголошення конкурсу порушень умов договору (дозволу) на вказаному маршруті, зокрема в частині невиконання запланованої кількості рейсів (кількість рейсів менш як 95 відсотків) 
	-10 
	бали нараховуються або знімаються тільки щодо перевізників-претендентів, які здійснювали перевезення, зумовлені об'єктом конкурсу, на умовах діючого на момент проведення конкурсу договору (дозволу), крім випадків обслуговування на тимчасових умовах згідно з пунктом 54 цього Порядку 

	відсутність протягом року до оголошення конкурсу порушень в частині дотримання виконання запланованої кількості рейсів (кількість рейсів понад 98 відсотків) та використання рухомого складу 
	10 
	інформація подається організатором конкурсу 

	Порушення, допущені перевізником-претендентом, стали причиною розірвання договору (анулювання дозволу) на перевезення, зумовлені об'єктом конкурсу 
	-20 
	 

	Інвестиційний розвиток суб'єкта господарювання та соціальний ефект від його діяльності 

	Капіталовкладення у придбання рухомого складу, призначеного для перевезень пасажирів: 
	 
	 

	кількість автобусів - не менше ніж 10 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	2/4 
	2 бали нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 10 до 20 одиниць

4 бали нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 10 до 20 одиниць і вік щонайменше десяти з них - не більше ніж п'ять років 

	кількість автобусів - не менше ніж

20 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	5/10 
	5 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 20 до 50 одиниць

10 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) становить від 20 до 50 одиниць і вік щонайменше двадцяти з них - не більше ніж п'ять років 

	кількість автобусів становить не менше ніж 50 одиниць (загальна кількість / вік яких не перевищує п'ять років) 
	10/20 
	10 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) перевищує 50 одиниць

20 балів нараховуються у разі, коли кількість автобусів (власних, кредитних, які перебувають в лізингу або використовуються на праві спільної власності) віком не більше ніж п'ять років становить не менше ніж 50 одиниць 

	Інвестиції, вкладені протягом останнього періоду: 
	 
	 

	загальна кількість нових автобусів, придбаних протягом одного року, становить не менше ніж 3 одиниці 
	5 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року до дати оголошення конкурсу було придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу від 3 до 9 автобусів, вік яких становить менше ніж два роки 

	загальна кількість нових автобусів, придбаних протягом одного року, - не менше ніж 10 одиниць 
	10 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу не менше ніж 10 автобусів, вік яких становить менше ніж два роки 

	Інвестиції, вкладені у рухомий склад для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями протягом останнього періоду: 
	 
	 

	загальна кількість автобусів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, становить не менше ніж 2 одиниці 
	5 
	бали нараховуються у разі, коли протягом одного року було придбано за власні, кредитні кошти або на умовах лізингу не менше ніж 2 автобуси, які мають додаткове устатковання для зручного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями 

	Рівень заробітної плати на підприємстві: 
	 
	 

	середній рівень заробітної плати водіїв не нижчий, ніж визначено Галузевою угодою 
	5 
	для розрахунку береться показник, зазначений у відповідній Галузевій угоді між Мінтрансзв'язку, профспілками та організацією роботодавців транспорту 

	середній рівень заробітної плати водіїв не нижчий, ніж 120 відсотків від визначеної Галузевою угодою 
	10 
	бали нараховуються у разі, коли даний рівень заробітної плати діє протягом не менше шести місяців до дати оголошення конкурсу 

	Обслуговування збиткових рейсів у сільській місцевості: 
	 
	 

	обслуговування перевізником-претендентом від 1 до 3 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж

15 рейсів на тиждень 
	6 
	 

	обслуговування перевізником-претендентом від 3 до 8 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж

40 рейсів на тиждень 
	10 
	відвідна кількість балів нараховується за умови, що перевізник-претендент виконує перевезення у сільській місцевості протягом не менше ніж двох років до проведення конкурсу 

	обслуговування перевізником-претендентом понад 8 приміських автобусних маршрутів з виконанням не менше ніж 80 рейсів на тиждень 
	14 
	 


